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• 

RF 2025 (*) 

RV ANUAL 2025

(Target- 100% 

cumplimiento) 
(***)

RV L/P 

2025(**)

BONUS 2025 
(***)

PP EMPLEO 

(Aportación 

empresa)

Seg. Ahorro 

Plus 

Empresa

PREVISION 

SOCIAL - 

SEGURO DE 

AHORRO

PREMIO 

JUBILACIÓN 

APORTACION 

DEFINIDA 

(PARTE FIJA)

APORTACIO

N DEFINIDA 

(PARTE 

VARIABLE)

OTROS 

COMPROMISOS 

POR 

PENSIONES 
(****)

MONEDA

25

 % VAR (RV ANUAL 2025+ RV L/P+BONUS 

2023+ AD VARIABLE)/ (RF 2025+ AD FIJA+ 

PP EMPLEO+ S. AHORRO+ P. JUBILACION+ 

OTROS C. PENS) (*****)

324.970 94.595 140.625 0 13.333 0 1.000 867 54.671 0 0 EUR 59,57%

440.869 110.167 0 0 14.061 0 1.500 1.083 0 0 0 EUR 24,08%

765.839 204.762 140.625 0 27.394 0 2.500 1.950 54.671 0 0 EUR 40,52%

MAPFRE INVERSIÓN 2025 EUROS (Cuantías brutas)

CLASIFICACIÓN

Altos Directivos

Personal Relevante

TOTAL
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https://www.mapfre.com/sostenibilidad/informes-anuales/
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