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1. Requerimientos generales de informacion

11. Introduccién

El Real Decreto 815/2023, de 8 de noviembre, que desarrolla la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de
los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversiéon, en materia de registros oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, cooperacion con otras autoridades y supervision de
las empresas de servicios de inversion, establece en su articulo 31 que los grupos consolidables
de empresas de servicios de inversidn, asi como las empresas de servicios de inversidén no
integradas en dichos grupos, deberdn publicar en su pagina web, de forma integrada en un
Unico documento denominado «Informacién sobre solvencia», determinada informacién
relativa a su situacién financiera y actividad. Esta informacién debera permitir al mercado y a
otras partes interesadas evaluar los riesgos a los que se enfrentan, su estrategia de negocio, su
sistema de control de riesgos, su organizacidon interna y su posicion en relacidn con el
cumplimiento de las exigencias minimas de recursos propios previstas en el Reglamento (UE)

2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019.

La parte sexta de dicho reglamento, establece los requisitos de divulgacidn de informaciéon de
solvencia de las empresas de servicios de inversidn. Dichos requisitos quedan definidos en los

siguientes articulos:
e articulo 46 “Ambito de aplicacién”
e articulo 47 “Objetivos y politicas de gestidn de riesgos”
e articulo 48 “Gobernanza”
e articulo 49 “Fondos propios”
e articulo 50 “Requisitos de fondos propios”
e articulo 51 “Politica y préacticas de remuneracion”
e articulo 52 “Politica de inversion”

e articulo 53 “Riesgos ambientales, sociales y de gobernanza”



https://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/655212-regl-2019-2033-ue-de-27-nov-requisitos-prudenciales-de-las-empresas-de.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/655212-regl-2019-2033-ue-de-27-nov-requisitos-prudenciales-de-las-empresas-de.html
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1.2. Ambito de aplicacién

Mapfre Inversion es una entidad de derecho privado, sujeta a la normativa y regulacion de las
entidades de servicios de inversion gue operan en Espana. Su domicilio social se encuentra

ubicado en Carretera de Pozuelo n® 50-1, Planta 29 - Médulo Sur, Majadahonda (Madrid).

La Sociedad esta autorizada a prestar los servicios de inversidon y auxiliares previstos en su
programa de actividades segln consta en los registros oficiales de la CNMV, en base a los
articulos 125y 126 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversidon. No obstante, sus principales actividades son la recepcion, transmision y ejecucion
de 6rdenes, el depdsito y la administracion de titulos, la gestidon discrecional e individualizada
de carteras en Espana y el asesoramiento en materia de inversion. Ademas, es comercializador

de las lICs y de los Fondos de Pensiones gestionados por sus filiales.

La Sociedad es una entidad adherida al Fondo de Garantia de Inversiones (FOGAIN), por lo que
sus clientes se benefician de la cobertura que dicho Fondo otorga en los casos previstos en la

normativa.

Segun el Reglamento UE 2019/2033 (art. 12), Mapfre Inversiéon es considerada como una

empresa de servicios de inversidon no pequena y no interconectada.

La Sociedad es filial de Mapfre Vida SA, y forma parte del Grupo Mapfre, cuya entidad
dominante Ultima es la Fundacidn Mapfre. El Grupo Mapfre estd integrado por diversas

sociedades con actividad en los sectores asegurador, financiero, mobiliario y de servicios.

El beneficio neto obtenido por la Sociedad en el ano 2025 asciende a 41,66M€ al cierre del

ejercicio.

1.3. Gobernanza

A 31 de diciembre de 2025, los consejeros de Mapfre Inversidn son:
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Identificaciéon del consejo
D. Fernando Mata Verdejo Consejero No Ejecutivo
D. Ignacio Baeza Gémez Consejero No Ejecutivo
D. Jesus Miguel Ldpez Zaballos Consejero Independiente
D. Felipe Isidro Navarro Lopez de Chichel Consejero No Ejecutivo
D9 Eva Piera Rojo Consejero No Ejecutivo
D.9 Marfa Luisa Gordillo Gutiérrez Consejero No Ejecutivo
D. Rafael Minguez Prieto Consejero Independiente
D.9 Yolanda Garcia Manzano Consejero No Ejecutivo

La politica en materia de diversidad en lo que atane a la seleccién de los miembros del Consejo

de Administracidn estd basada en los siguientes requisitos que deben reunir los consejeros:

1. Cualificacidn profesional

e Titulo universitario o cinco anos de experiencia en funciones de administracién,
direccion, control o asesoramiento de entidades financieras o aseguradoras
sometidas a ordenacién y/o en funciones de similar responsabilidad en otras
entidades publicas o privadas de dimensiones y exigencias analogas a las de la

Sociedad.

2. Honorabilidad personal, profesional y comercial

e Trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y demas que regulan la
actividad econdmica vy la vida de los negocios, asi como a las buenas practicas

comerciales, financieras y de seguros.

e Carencia de antecedentes penales.

e No estar inhabilitados para ejercer cargos publicos o de administracion o

direccion de entidades financieras o aseguradoras.

e No estar inhabilitados conforme a la Ley Concursal.

3. Capacidad y compatibilidad

e No estar incursos en causas de incompatibilidad, incapacidad o prohibicion de

acuerdo con las leyes vigentes.
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No tener participaciones accionariales significativas, ni prestar servicios
profesionales a empresas competidoras de la Sociedad o de cualquier entidad
del Grupo MAPFRE, ni desempenar puestos de empleado, directivo, o
administrador de las mismas, salvo que medie autorizacion expresa del Consejo

de Administracion.

No tener parentesco hasta de segundo grado, incluso por afinidad, con
miembros de Consejos de Administracion, directivos, jefes o empleados de

ninguna sociedad del Grupo en servicio activo.
No estar incursos en una situacion insalvable de conflicto de interés.

No haber incurrido en circunstancias que puedan dar lugar a que su

participacion en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

No haber cumplido 70 anos.
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2. Objetivos y politicas de gestion del riesgo

2.1. Estrategias y procesos para la gestién del riesgo

Mapfre Inversion intenta promover un entorno de cultura corporativa de riesgos integral,
implicando a los distintos niveles de la Entidad en la misma, fundamentada sobre soélidos

sistemas de control.

Esta filosofia queda resumida en una serie de principios generales que han de servir de

referencia para todos los miembros de la Sociedad en su actividad diaria.

Principios generales de control de los riesgos

e Responsabilidad de los gestores

o Los responsables de los respectivos departamentos desarrollan su gestion
activa y continuada de manera que el binomio rentabilidad-riesgo esté

permanentemente equilibrado.

e Independencia de los procesos de control

o Se establecen procesos independientes de control cuya misién es salvaguardar
la integridad del sistema de control de riesgos y aportar una perspectiva objetiva

en la toma decisiones.

e Proteccioén de los beneficios y viabilidad futura

o Unconjunto de limites globales y operativos delimitan la capacidad absoluta de
asumir riesgos como medio para proteger la capacidad de generar beneficios,

de repartir dividendos, la reputacion de la Sociedad y su viabilidad futura.

e Proteccién de la reputacién e informacion

o La pérdida de reputacion deriva siempre de un fallo en la gestion de los riesgos
y, por ello, se establecen limites en las operaciones realizadas. Por otra parte, se

establece un control exhaustivo en la custodia de la informacién confidencial.
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La gestion efectiva del riesgo se presenta como uno de los elementos fundamentales de la
estrategia de la Entidad, que permite maximizar el par rentabilidad-riesgo, dentro de los limites

que la Sociedad considera adecuados.

El 6rgano de gobierno encargado de llevar a cabo este cometido es el Consejo de
Administracion, el cual a través de diversos comités tutela el proceso de gestion del riesgo

desde una perspectiva global.

La Comisidn de Auditoria y Riesgos es la figura central del proceso de gestion del riesgo desde
una perspectiva global, estando integrado por consejeros independientes del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad. Esta Comisién con reuniones periddicas lleva a cabo las

siguientes funciones:

e Determinar el grado de exposicion a las diferentes tipologias de riesgo, estableciendo

indicadores de gestion que permitan profundizar en su medicién y control.

o Definicidn de las politicas, procedimientos de medicidn interna y técnicas de gestién del

riesgo.

e Proponer al menos anualmente a la alta direccidn, para su elevacidon al Consejo de
Administracion, las politicas de asuncién y gestion de riesgos, asi como los limites
establecidos para las posiciones de riesgo global de la Sociedad en funcién de criterios

de solvencia y rentabilidad.

El Consejo de Administracion de Mapfre Inversion, en su reunidon de fecha 23 de diciembre de
1998, cred una Unidad de Control, en el ano 2016 se dividié en dos unidades: la Unidad de
Cumplimiento Normativo y la Unidad de Control de Riesgos, nombréandose un responsable en

cada unidad, estructura que se mantiene en la actualidad.

Ambas unidades estan formadas por personas no implicadas en las funciones de contratacion,
relaciones con clientes, administracion y liquidaciéon de cobros y pagos con el objetivo de
asegurar que actlen con independencia. La Unidad de Cumplimiento Normativo y la Unidad de
Control de Riesgos se responsabilizan de supervisar el cumplimiento de las normas legales y
de control de riesgos establecidas. Para ello, se efectla una revisidon permanente de los
procedimientos y sistemas relativos al control interno contable y al seguimiento y control de
riesgos, con el fin de evaluar el cumplimiento de todas las medidas y limites establecidos vy

verificar su validez, proponiendo las modificaciones que considere necesarias, denunciando las
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ineficiencias observadas e informando puntualmente al Consejo de Administracion de la

Entidad.

La Sociedad configura la cuantificacion y gestion de los riesgos, como una tarea fundamental,
poniendo especial énfasis en la identificacion, medicién, control y seguimiento de las diferentes

tipologias de riesgo.

2.1.1. Riesgo de Crédito

Es el riesgo de que los emisores de activos financieros no hagan frente a sus pagos.

Se distingue entre Riesgo Soberano que es aquél en el que el emisor es un Estado y Riesgo de

Insolvencia que es aquél en el que el emisor es cualquier otra entidad diferente a un Estado.

Como norma general, los recursos propios de la Sociedad estardn invertidos, directa o
indirectamente, en valores de renta fija, tanto adquiridos en firme como mediante adquisiciones
temporales;, en valores de renta variable y en participaciones de fondos de inversién

gestionados, tanto por gestoras ajenas al Grupo como por Mapfre Asset Management.

2.1.2. Riesgo de Contrapartida

Es el riesgo de que las contrapartes en las operaciones pendientes de liquidar no hagan frente
a sus compromisos y derivado de la evolucidn de los precios de los mercados se produzca una
pérdida. Los factores de riesgo que componen el riesgo de contraparte son calidad crediticia

de la contraparte y exposicion al riesgo de contraparte.

Dado que el riesgo de contrapartida es un riesgo mixto, derivado de la insolvencia de la
contraparte y de la adversa evolucion de los precios de los activos y considerando que la
divergencia entre el precio contratado y el precio de mercado puede ser mayor cuanto mayor
sea el plazo entre la fecha de contratacion y la de liquidacion se establece una ponderacion en

funcion de dicho plazo.

2.1.3. Riesgo de Mercado

Es el riesgo de que la variacidn en el precio de los activos financieros produzca pérdidas en las

posiciones de la Sociedad. Se distingue entre:
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Riesgo bursatil, si la naturaleza de los activos, o de los subyacentes en el caso de los derivados,

es de renta variable.

Riesgo de tipo de interés, si la naturaleza de los activos, o de los subyacentes en el caso de los
derivados, es de renta fija. No incluye el riesgo derivado de un incremento en el tipo de interés
de un activo debido a un sensible deterioro en su nivel de solvencia, ya que este riesgo se incluye

dentro del denominado “riesgo de crédito”.

Riesgo de tipo de cambio, derivado de exposiciones en balance en divisas distintas al euro. Las
fluctuaciones en el valor del euro en relacién con otras monedas podrian afectar en el futuro
al valor del activo y del pasivo de la sociedad y, por consiguiente, a su patrimonio neto, asi como
a los resultados operativos y al flujo de caja. La Sociedad mitiga su exposicion a este riesgo
mediante una politica de mantener en su cartera posiciones de activos denominados en euros.
Solo se pueden producir diferencias de cambio por aquellos activos denominados en divisa al

hacer la trasparencia de las participaciones de lICs en cartera

2.1.4. Riesgo Operacional

El Riesgo Operativo recoge posibles pérdidas derivadas de la inadecuacion o de la disfuncion
de procesos internos, del personal o de los sistemas, o de eventos externos (no incluye los
riesgos derivados de decisiones estratégicas ni los riesgos reputacionales). No es un riesgo

cuantitativo en si mismo con un impacto generalmente cuantificable.

Supone un conjunto de riesgos que se generan por sucesos inesperados relacionados con la
estructura operativa y tecnoldgica de la Sociedad que se materializan en riesgos de mercado,

de crédito, de liquidez u otros riesgos cuantificables. Incluyen:

e Riesgo de error en las transacciones procesadas por superar limites.

e Riesgo de documentacién que impida la solucidn de problemas por informacién

incompleta.

e Riesgo en el procesamiento de operaciones o interrupcion del mismo, durante el
registro de la operacion, la confirmacion de la misma, o la liquidacion, asi como el
acceso fisico a los sistemas de contratacién vy liquidacién no estd correctamente

delimitado.

10
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Riesgo de integridad vy juicio de manera gue no se cumplan las normativas de la
Sociedad o riesgo de error, afectado porgue el acceso fisico a dinero u otros bienes o el
acceso fisico a sistemas de tesoreria o contratacion/liquidacion no estd correctamente

delimitado.

Riesgo de conflicto de intereses o fraude por actuaciones del personal en beneficio

propio.

Riesgo fiscal y contable por cambios en los contenidos de las normativas existentes o

registro incorrecto de las operaciones.

Riesgo por fallos en los sistemas tecnoldgicos por procesos automaticos, sin que sea
necesaria la intervencion del personal, que podrian provocar una discontinuidad en el

negocio.

El riesgo operativo es un riesgo general y comun a todas las dreas de la Sociedad.

Las medidas de control propuestas para mitigar en lo posible el riesgo operativo van

encaminadas en cuatro direcciones:

2.15.

Formacidn continuada interna o externa del personal.

Organizacion de funciones y responsabilidades, asi como el establecimiento de limites

de aprobacion y ejecuciéon de operaciones.

Establecimiento de claves de acceso para registro/ejecucion de operaciones o consulta

de sistemas.

Planes de Contingencias y Continuidad de Negocio.

Riesgo de Liquidez

Es el riesgo de que los desfases entre entradas y salidas de caja impidan a la Sociedad hacer

frente a sus compromisos de pago con terceros. También se considera riesgo de liquidez el

causado por la imposibilidad de la Sociedad de hacer frente a obligaciones de pago a corto

plazo. Se considera que, aunque el coeficiente legal de liquidez tiene la finalidad de minimizar

este riesgo, es preciso establecer medidas adicionales que permitan predecir las obligaciones

reales de pago a corto plazo de la Sociedad.

11
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2.1.6. Riesgo de Depositaria

Es el riesgo de que un depositario no cumpla sus obligaciones y de que los valores depositados

en él no estén disponibles, bien por una deficiente gestidn administrativa, fraude u otro motivo.

Dadas las caracteristicas de este riesgo, se considera razonable, delimitar las entidades privadas
en las que se podrén tener valores depositados, en base a criterios de calidad crediticia y

reputaciéon de dichas entidades.

2.1.6. Riesgo de Sostenibilidad

Es todo acontecimiento o estado medicambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir,

pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversion.

El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependerd, entre otros, del tipo de emisor, el sector
de actividad o su localizacidn geografica. De este modo, las inversiones que presenten un mayor
riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucién del precio de los activos

subyacentes vy, por tanto, afectar negativamente al valor de la cartera del cliente.

La sociedad de valores tiene delegada las tareas de gestion de los activos de su cartera en
Mapfre Asset Management, pero se asegura que dicha gestiéon se lleva a cabo teniendo en
cuenta el Plan de Sostenibilidad 2024 -2026 del Grupo Mapfre, que, junto con el Marco de
Inversion Responsable, definido y aprobado en el Comité Operativo de Sostenibilidad, definen

las bases de actuacidn en materia de inversién sostenible.

La politica del Grupo establece que al menos un 92% de las inversiones a nivel global deberdn

tener calificacion ASG.

Asi mismo, y con relacién también al Riesgo de Sostenibilidad, la Sociedad, en base a la
normativa vigente y como consecuencia de la prestacion a sus clientes de los servicios de
gestidn de carteras y de asesoramiento en materia de inversién, cuenta con una politica vy
procedimiento de integracién de riesgos de sostenibilidad, que se rige por el Reglamento
2019/2088 sobre la divulgacion relativa a la sostenibilidad. En lo que respecta a la integracidon
de los factores, riesgos y preferencias de sostenibilidad de los clientes, se rige por el

Reglamento (UE) 2021/1253 el cual modifica el Reglamento Delegado (UE) 2017/565.

12
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2.1.7. Otros riesgos

Mapfre Inversion se encuentra expuesta a otros riesgos no incluidos en las categorias anteriores.
Los principales riesgos a los que se podria encontrar expuesta la Entidad son el riesgo de

cumplimiento normativo, el riesgo reputacional y el riesgo de negocio.

El ambito de gestidon del riesgo de cumplimiento normativo abarca las siguientes areas y

materias:

e Asesoramiento a las diferentes areas de negocio en las distintas fases de prestacion de

los servicios: atencion al cliente, origen y ejecucion de las transacciones.

e Training del personal desde su incorporaciéon y a traveés de su carrera profesional.

e Procedimiento de deteccidn y comunicacion de operaciones sospechosas.

e Supervisidn de las medidas de control de conflictos de interés.

e Establecimiento de medidas de control de operaciones personales.

Asimismo, la Entidad cuenta con el documento denominado “Normas para la prevenciéon del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo”, aprobado a nivel del Grupo Mapfre,
en el que se recogen las normas y procedimientos a seguir para evitar el blanqueo de capitales

y la financiaciéon del terrorismo en la Sociedad.

El riesgo de reputacion incluye, entre otros, el riesgo derivado de todas las actuaciones con la
clientela que posibiliten una publicidad negativa relacionada con las practicas y relaciones de
negocios de la entidad, que pueda ocasionar una pérdida de confianza en la integridad moral

de la institucion.

Asi, se estarfa contemplando el impacto adverso que puede derivarse de sanciones (riesgo
normativo) y del deterioro de la reputacién (riesgo reputacional), como consecuencia del

incumplimiento de disposiciones legales, estdndares y cddigos de conducta.

Por su parte, el riesgo de negocio comprende el riesgo de que se produzcan hipotéticos hechos
adversos (ya sean internos o externos) que influyan negativamente en la capacidad de la
entidad de conseguir sus objetivos y, consecuentemente, afecten negativamente a su cuenta

de resultados y por esta via a su solvencia.

13
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3. Fondos propios computables

3.1. Capital de Nivel 1y Capital de Nivel 2

A efectos del calculo de sus requisitos de fondos propios, la Sociedad considera como Capital
de Nivel 1los elementos definidos como tales, considerando sus correspondientes deducciones,
en el Reglamento (UE) 2019/2033 y en la Directiva 2019/2034 (en adelante, la normativa de

solvencia).

Los elementos del Capital de Nivel 1se caracterizan por ser componentes de los fondos propios
que pueden ser utilizados inmediatamente y sin restriccidon para la cobertura de riesgos o de
pérdidas en cuanto se produzcan éstos, estando registrada su cuantia libre de todo impuesto
previsible en el momento en el que se calcula. El Capital de Nivel 1 de la Entidad a 31 de
diciembre de 2025 y 2024 estd formado, bésicamente, por las ganancias acumuladas, los

instrumentos de capital desembolsados, otro resultado global acumulado y otras reservas.

Por su parte, se consideran elementos del Capital de Nivel 2 los definidos como tales, con los
limites y deducciones correspondientes, en la normativa de solvencia. Estos elementos, si bien
se ajustan a la definicion de fondos propios establecida en la normativa vigente, se caracterizan
por tener, a priori, una volatilidad mayor y/o grado de permanencia menor gue los elementos
considerados como Capital de Nivel 1. A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad no dispone de

Capital de Nivel 2.

Entre los conceptos que de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de solvencia forman parte
de los fondos propios computables, existen algunos cuyas caracteristicas y definicién no varian,
independientemente de la entidad para la que sean analizados, tales como reservas por
beneficios no distribuidos, el resultado del gjercicio y ajustes por valoracidon positivos de activos

financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.

La Sociedad no presenta a 31 de diciembre de 2025 y de 2024 ningun elemento de fondos

propios computables con caracteristicas especificas.

3.2. Importe de Fondos Propios Computables

A continuacidn, se presenta el detalle a 31 de diciembre de 2025 y 2024 de los fondos propios
computables de la Sociedad, indicando cada uno de sus componentes y deducciones, vy

desglosando en Capital de Nivel 1y Capital de Nivel 2.

14
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Miles de Euros

31/12/2025(31/12/2024
FONDOS PROPIOS 59.453 57.823
Capital de Nivel 1 (Recursos Propios basicos segun anterior normativa) 59.453 57.823
Fondos Propios 59.453 57823
Capital de Nivel 1 59.453 57.823
Capital de Nivel 1 Ordinario 59.453 57.823
Instrumentos de capital completamente desembolsados 33.055 33.055
Ganancias acumuladas 32.862 32.862
Ganancias acumuladas de ejercicios anteriores 32.862 32.862
Otro resultado global acumulado =417 -674
Otras reservas 8.004 8.004
(-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL ORDINARIO DE NIVEL 1 -14.052 -15.424
(=) Instrumentos propios de capital de nivel 1 ordinario -568 -1.768
(-) Otros activos intangibles -3.764 -2.611
(-) Activos por impuestos diferidos que dependan de rendimientos futuros y no se 139 1316
deriven de diferencias temporales, netos de pasivos por impuestos conexos '
(-) Instrumentos de capital de nivel 1 ordinario de entes del sector financiero en los que 0581 20720
la entidad tiene una inversion sianificativa ’ ’
CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0 0
Capital de Nivel 2 (Recursos Propios segunda categoria, anterior normativa) 0 0

(Datos en miles de euros)

Mapfre Inversidon mantiene una posicidon de solvencia muy confortable altamente por encima

de los niveles exigidos en la normativa. El Ratio de Capital Total de Mapfre Inversién al 31 de

diciembre de 2025 se situd en el 277,9%, siendo éste para el 31 de diciembre de 2024 de

456,2%.
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4. Requisitos de fondos propios

El Reglamento UE (2019/2033), establece que las empresas de servicios de inversidon que no
sean peqguefias y no interconectadas (segun los criterios del articulo 12), situacidén en la que se
encuentra Mapfre Inversion SV, deben disponer de unos fondos propios minimos cuyo importe
sea el més elevado entre su requisito de capital minimo permanente (750 miles de euros), una
cuarta parte de sus gastos fijos generales del ejercicio precedente, o la suma de sus requisitos
en relacion con el conjunto de factores de riesgo disefado para las empresas de servicios de
inversion («factores K»), que determina el capital en relacidon con los riesgos en dmbitos de

actividad especificos de las empresas de servicios de inversion.

El articulo 15 establece la forma en la que deben calcularse los requisitos de fondos propios por
los “factores K" (FFPP K), estableciendo que seré la suma de los factores K del riesgo para los
clientes (K-RtC), factores K del riesgo para el mercado (K-RtM) vy los factores K del riesgo para

la empresa (K-RtF):

FFPP K = K-RtC + K-RtM + K-RtF

Ademés, en junio de 2025, la Comisidn Nacional del Mercado de Valores insté a la Sociedad a
aplicar el Reglamento (UE) 575/2013 para el célculo del consumo de capital derivado de su
actividad como garante de fondos de inversiéon, dando lugar a un requisito de fondos propios
adicionales. Por tanto, el requisito basado en los fatores K junto con el requisito de fondos
propios adicionales conforman el requisito de fondos propios totales de la Sociedad, tal y como

se plasma en el siguiente cuadro:

31/12/2025[31/12/2024
Partida Importe

Requisitos de fondos propios 15.296 12.675
Requisito de capital minimo permanente 750 750
Requisito basado en los gastos fijos generales 4224 4.041
Requisito basado en los factores K 15.296 12.675
Requisitos de fondos propios adicionales 6.098 0
Requisitos de fondos propios totales 21394 12.675

(Datos en miles de euros)
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3‘1/12/2025[31/12/2024
Partida Importe

Ratio de capital de nivel 1 ordinario 2779% 456,2%
Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 ordinario 47472 50.725
Ratio de capital de nivel 1 2779% 456,2%
Superavit (+) / Deficit (-) de capital de nivel 1 43.407 48317
Ratio de capital de fondos propios 2779% 456,2%
Superavit (+) / Deficit (-) de fondos propios 38.059 45148

(Datos en miles de euros)

41. Procedimientos aplicados para la evaluaciéon de la suficiencia
del capital interno

El proceso de planificacion del capital permite determinar las necesidades presentes y futuras
de capital conforme al perfil global de riesgos, al entorno econémico y competitivo y al plan de
negocio. El calculo de capital total de la Sociedad se obtiene mediante la agregaciéon de las
necesidades de capital asociadas a cada riesgo, con el objetivo de asegurar los niveles de
solvencia a largo plazo y mantener un objetivo de fondos propios que garantice la cobertura de

todos los riesgos a los gue se enfrenta en el ejercicio de su actividad.

Por tanto, y con el objetivo de llevar a cabo una adecuada planificacién de las necesidades de
capital futuras de la Entidad, se realizan las correspondientes proyecciones a tres anos bajo un
escenario de estrés (opcién simplificada). Los resultados obtenidos se situan ampliamente
dentro del rango objetivo establecido y presentan una holgura adecuada sobre el minimo
regulatorio, no siendo necesario contemplar fuentes de capital alternativas para cubrir las

posibles carencias de capital.
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5. Politicas y practicas de remuneracion

De acuerdo con la legislacidn vigente y la normativa sobre solvencia (Ley 6/2023, de 17 de marzo,
de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, Real Decreto 813/2023 de 8 de
noviembre sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion, el Reglamento
(UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo, Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 y Circular 1/2014 de 26 de febrero, de la
CNMV, sobre los requisitos de organizacion interna y de las funciones de control de las
entidades que prestan servicios de inversién), las Entidades facilitaran al publico en la
informacién de solvencia y para las categorias de personal cuyas actividades profesionales
incidan de manera importante en su perfil de riesgo, la informacién sobre su politica y sus

practicas de remuneracion.

5.1. Procedimientos relacionados con el sistema retributivo

La Politica de Remuneraciones de Mapfre Inversién ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién de Mapfre Inversién en fecha 9 de julio de 2018, y entrd en vigor en dicha fecha.
Ha sido modificada por ultima vez el 19 de febrero de 2024. Dicha politica es de aplicacién a
todos los empleados de la entidad, siendo de aplicacién subsidiaria la Politica de

Remuneraciones del Grupo Mapfre en todo aquello que no contradiga la de la entidad.

Alineada con los principios generales del Grupo Mapfre (basados en la funciéon/puesto de
trabajo que ocupa cada empleado, tiene en cuenta el mérito, garantiza la igualdad vy

transparencia) la politica de remuneraciones de Mapfre Inversién:

e Escoherente con una gestién adecuada, sélida y eficaz del riesgo, propicia este tipo de
gestién y no ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel tolerado por la
entidad. En la consideracién de riesgos se tendran en cuenta no sélo los financieros sino
también los no financieros vy, en particular, el riesgo de sostenibilidad. De conformidad
con el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgaciéon de informacidn relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros se entiende por riesgo de sostenibilidad todo hecho
o condicién ambiental, social o de gobernanza que, de producirse, podria provocar un

impacto material negativo en el valor de la inversion.
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e Escompatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses de
Mapfre Inversion y tiene en cuenta los efectos a largo plazo de las decisiones de

inversion que se tomen.

5.2. Conceptos retributivos

La estructura retributiva se compone de cinco elementos:

1. Retribucién Fija: se establece de acuerdo con el puesto de trabajo y el perfil profesional, y
se abona en pagos periddicos y conocidos con antelacion. Cada puesto tiene asignado,
segun su valoracion, un nivel salarial que establece los margenes minimo y maximo en que

podria oscilar, denominado “banda salarial”.

Todos los puestos de trabajo estan valorados a través de un sistema general y global. La
valoraciéon de puestos permite establecer su importancia relativa dentro de la organizacion
y, en concordancia con dicho valor, asignarle el correspondiente nivel salarial. Cada puesto
tiene asignado, por lo tanto, seguln su valoracién, un nivel salarial que establece los

»

margenes minimo y maximo en que podria oscilar, denominado “banda salarial

Las bandas salariales tienen un caracter local, es decir, son particulares para cada pais
porque estan directamente relacionadas con el nivel de vida, la legislacion laboral vy la

realidad econdmica, en general, y del sector asegurador, en particular.

La confeccidon de las bandas salariales debe seguir un procedimiento riguroso realizado por
profesionales acreditados, internos o externos. En cualquier caso, deben ser elaboradas

siguiendo los principios generales y revisadas y actualizadas al menos cada dos anos.

2. Retribucién Variable / Incentivos: es aquella cuya cuantia exacta no se puede conocer
previamente ya que su devengo esta condicionado a la realizacion de determinadas
actividades ligadas generalmente a los objetivos de la entidad o del Grupo, lo que contribuye
a: (i) que el desempeno del personal se encuentre alineado con la estrategia del Grupo y de
la entidad; vy (i) que la retribucidn se adecue al esfuerzo, productividad y contribuciéon de

cada persona trabajadora.

Las entidades del Grupo podrén conceder a su personal las siguientes formas de retribucién

variable:
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i) Retribucion variable a corto plazo: retribuye el logro de objetivos establecidos
previamente, ligados directamente con los planes estratégicos y realizados a o
largo de un ano. Estos objetivos pueden ser grupales (de empresa, de area o de

departamento) o individuales.

ii) Retribucién variable a medio/largo plazo: es similar a la retribucion variable a
corto plazo, pero con un mayor tiempo para su liquidacién, con objetivos vinculados
con la estrategia a medio y largo plazo, actuando como un elemento clave de

fidelizacién de colectivos clave y directivos.

iii) Comisién: tipo de retribucién variable consistente en el pago de una cantidad o

porcentaje sobre la produccidn realizada.

iv) Bonus: retribucion de caracter especial, no consolidable, que se concede como

premio por un trabajo o proyecto extraordinario.

El peso que tiene la retribucidn variable viene determinado por la posicion que se ocupa en
la organizacion y por la valoracion del puesto, siendo mayor en los niveles jerdrquicos

superiores por ser los que estan mas vinculados a la estrategia.

Como norma general, existiran dos estructuras de retribucién variable, diferenciando
puestos comerciales del resto. Los puestos comerciales tendran porcentajes de retribucion

variable mas elevados, dada la naturaleza de sus funciones.

El porcentaje de la retribucion variable del Personal Relevante y aquellas otras personas que
desarrollen Funciones Clave o cuya actividad profesional incida de forma significativa sobre

el perfil de riesgo se rige por disposiciones especificas.

3. Programas de reconocimiento: Destinados a reconocer formalmente la contribucion de los
empleados a la implantacion de la estrategia, ademas de premiar las aportaciones de

calidad, la difusiéon de la cultura y los valores de Mapfre, y la innovacion.

4.Beneficios Sociales: Productos, servicios o ayudas con los que la Entidad remunera al

personal, fruto del acuerdo colectivo o un acuerdo individual con la persona trabajadora.

5.Complementos: Ayuda econdmica que se le otorga al empleado en funcién del puesto de

trabajo que ocupa y cuya vigencia esta condicionada al mantenimiento del puesto y de las
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circunstancias que han concurrido para su concesion. Para su implantaciéon se atenderé a las

prioridades marcadas por la entidad, asi como a sus caracteristicas locales.

El Consejo de Administracion de Mapfre Inversion es el 6rgano responsable de aprobar la
politica de remuneraciones, asi como de fijar, revisar periédicamente y aplicar los principios

generales contenidos en la misma.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones de Mapfre Inversion es el érgano encargado
de la evaluacion de las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestiéon de la entidad y que deba adoptar el Consejo de

Administracion.

El personal relevante es aquel cuyas actividades profesionales inciden significativamente en el
perfil de riesgo de la entidad o de los activos que gestiona, y que basicamente son los altos
directivos, los responsables de asumir riesgos, los encargados de funciones de control, vy
cualquier empleado que perciba una remuneracion total al menos igual a la remuneracion mas

baja percibida por los altos directivos y los responsables de asumir riesgos.

A 31de diciembre de 2025, la Sociedad contaba con 6 empleados identificados como personal
relevante: 2 de ellos son altos directivos cuyas actividades inciden de manera significativa en
el perfil de riesgos de la entidad y otros 4 son empleados cuyas actividades inciden en el perfil
de riesgos de la entidad y realizan funciones como direccién de departamentos que

denominamos otro personal relevante.

En cumplimiento del 1 del articulo 450 del Reglamento 575/2013 aportamos la siguiente

informacion:

e Remuneracion fija y variable: desglosada en dos grupos: uno de altos directivos y otro

de otro personal relevante.

MAPFRE INVERSION 2025 EUROS (Cuantias brutas)
OTROS 25
CLASIFICACION RF 20251 || s o |(Aportacon| plus | 2OEE | | DEFNDA | MR POR MONEDA | 2023+ AD VARIABLE)/ (RF 2025+ AD FlIA+
e empresa) | Empresa | ot (PARTEFUA) | | rigy | PENSIONES PP EMPLEO+S. AHORRO* P. JUBILACION+
L) OTROS C. PENS) """
Altos Directivos 324.970 94.595 140.625 0 13333 0 1,000 867 54.671 0 [ EUR 59,57%
Personal Relevante 440.869 110.167 [ 0 14.061 0 1.500 1.083 0 0 [ EUR 24,08%
TOTAL 765.839 204.762 140.625 0 27.394 ) 2.500 1.950 54.671 0 0 EUR

(*) No incluimos otros conceptos o retribucién en especie que puedan percibir




Informe de Solvencia 2025 <% mapfre Inversion

(**) Plan de incentivos a L/P 2023-2025, 2024-2026, 2025-2027 1/3 del importe proporcional
tedrico correspondiente a 2025 de cada uno de los incentivos teniendo en cuenta un
cumplimiento del 100%. Estos incentivos en caso que se cumplan los objetivos, serdn liquidados
en marzo de 2026, 2027 y 2028 respectivamente. Parte de este incentivo es en metalico y parte
en acciones, teniendo en cuenta la valoracion inicial de la accion de MAPFRE S.A. para hacer la

conversién a titulos.

(***) Importe target, con independencia del cumplimiento de objetivos y que cuando se

produzca la liquidacion se abone el 50% en dinerario y el 50% en acciones.
(****) Los otros compromisos por pensiones incluyen el Plan de pensiones de excesos

(*****) Este ratio ha tenido en cuenta los siguientes conceptos: 1) NUMERADOR: RV anual
2025(target)+ RV L/P (proporcional target)+ BONUS 2025+ Aportacion definida (parte variable),
2) DENOMINADOR: RF 2025+ AD (parte fija)+ PP Empleo+ S. Ahorro+ P. Jubilacion+ Otros

COMPromisos por pensiones

e No hay ninguna persona que perciba una remuneracién de 1T millén de euros o superior

en el ejercicio econdmico.

e Duranteel gjercicio 2025 no ha habido pagos por nueva contratacion niindemnizaciones

por despido.

e Elcomponente variable no es superior al 100% del componente fijo de la remuneracién

para ningun empleado.

Los criterios cuantitativos y cualitativos para el abono de la retribuciéon variable del personal

relevante son los siguientes:

a. Proporcién entre componentes fijos y variables, cuando la remuneraciéon total incluya
componentes fijos y variables, tales componentes estaran debidamente equilibrados de
forma que el componente fijo constituird una parte suficientemente elevada de la
remuneracion total de modo que la politica de elementos variables sea plenamente
flexible, hasta tal punto que sea posible no pagar ninguin componente variable de la

remuneracion.
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En este sentido, y para evitar una asuncién excesiva de riesgos, el peso del componente
variable (suma de la retribuciéon variable a corto y medio vy largo plazo anualizada y de
la parte variable de los sistemas de ahorro a largo plazo) respecto de la remuneracion
fija (suma de la retribucion fija anual y de la parte fija de los sistemas de ahorro a largo
plazo, excluyendo los importes correspondientes a beneficios sociales) tenderd a no

superar el 100 por cien.

Remuneracién variable garantizada, sélo podra garantizarse en casos excepcionales,

en la contratacion de personal nuevo y con caracter limitado al primer ano.

Bases de la retribucion variable, cuando esté vinculada al desempeno, la

determinaciéon de su importe se basara en una combinacion de los siguientes factores:

1. Desempeno individual, valorado conforme a criterios financieros como no

financieros.

2. Desempenio del segmento actividad/departamento

3. Resultado global de Mapfre Inversién y del Grupo Mapfre.

La asignacidn de los componentes variables de la remuneracién tendrd en cuenta todos

los tipos de riesgo actuales y futuros.

Siempre gque sea posible, la evaluacion del desempeno/resultados se llevara a cabo en
un marco plurianual de forma que se garantice que el proceso de evaluacidn se base
en los resultados mas a largo plazo y que la liquidacion efectiva de la retribucidn
variable se extienda a lo largo de un periodo que tenga en cuenta el ciclo econdmico

de la entidad y sus riesgos empresariales.

Adicionalmente, en la medicidn del desempeno/resultados para calcular la retribucién
variable se incluirdn mecanismos de ajuste para integrar todos los tipos de riesgos

corrientes y futuros, y se tendrd en cuenta el coste del capital y la liquidez necesarios.

Componente diferido de la retribucién variable, una parte sustancial, que represente
al menos el 40% del componente de remuneracién variable, se diferirda durante un
minimo de tres anos, adaptandose a la naturaleza y al ciclo econdémico de la entidad,
sus riesgos y las actividades concretas de cada miembro colectivo de Personal

Relevante.
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Esta retribucidon diferida sera abonada a lo largo de los anos de diferimiento, en

proporciéon a los mismaos.

En el caso de un elemento de remuneracion variable de una cuantia especialmente

elevada, se diferird como minimo el 60 por ciento.

e. Pago en instrumentos, al menos el 50 por cien de la retribucidn variable se abonard, de
conformidad con la normativa vigente, mediante instrumentos financieros entre otros,
instrumentos no monetarios que reflejen los instrumentos de las carteras gestionadas,
acciones 0 participaciones equivalentes de propiedad e instrumentos vinculados a

acciones o instrumentos no monetarios equivalentes).

Con carédcter previo a la concesion de la remuneracion variable, el Consejo
Administracion de Mapfre Inversion, previo informe favorable de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, determinard los instrumentos financieros aptos para

la liquidacién de dicho componente.
Estos instrumentos serédn indisponibles durante un periodo de un ano desde su entrega.

f. Ajustes expost (clausulas malus y clawback), el 100 por cien de la remuneracion
variable se pagara Unicamente si resulta sostenible con arreglo a la situacién financiera
de la entidad y si se justifica con arreglo a los resultados de la unidad de negocio y de

la persona que se trate.

La remuneracion variable total se contraera generalmente de forma considerable
cuando la Entidad obtenga unos resultados financieros mediocres o negativos a través

de cldusulas malus o clawback.

De acuerdo con la Politica de Remuneraciones del Grupo Mapfre en los contratos a
suscribir con el Personal Relevante se establecerdn cldusulas malus y clawback gue

afectaran hasta el 100 por cien de la remuneracidn variable total.

Las citadas clausulas se aplicarédn en las mismas circunstancias detalladas en la Politica

de Remuneraciones del Grupo Mapfre.

Otras disposiciones especificas con respecto al Personal relevante son:
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e Prohibiciones, el Personal Relevante se comprometerd a no utilizar ninguna estrategia
de cobertura personal ni ningun seguro relacionado con la remuneracion vy la
responsabilidad que menoscabe los efectos de adaptacion al riesgo de su sistema
retributivo.

Adicionalmente, la remuneracion variable no se abonard mediante instrumentos o
métodos que permitan eludir los requisitos establecidos en la ley y su desarrollo

reglamentario.

e Pagos por extincién de contratos, los pagos por resolucidn anticipada de contratos
guardaran relacién con el desempefo y los resultados obtenidos en el transcurso del
tiempo y no recompensaran los malos resultados, sin perjuicio del preceptivo abono de
las indemnizaciones resultantes de la normativa aplicable y de los contratos suscritos

con el Personal Relevante objeto de la extincion.

e Sistema de previsién social: La politica de pensiones serd compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Entidad.
En el caso de disponer de beneficios discrecionales de pensidén, si el miembro del
Personal Relevante abandona Mapfre Inversion antes de su jubilacion, la entidad
conservara en su poder los citados beneficios por un periodo de cinco anos en forma
de instrumentos como los previstos en el apartado e).
Si el miembro del Personal Relevante alcanza la edad de jubilacién vy se jubila, se le
abonaran los beneficios discrecionales de pensidn en forma de instrumentos sujetos a

un periodo de retencién de cinco anos.

5.3. Aspectos relativos a brecha salarial de género

A continuacion, se incluye la informacién sobre brecha salarial de género para el colectivo
identificado como personal relevante basada en la remuneraciéon bruta total de acuerdo con el
estado de remuneraciéon R 06.01. La brecha salarial se calcula comparando la retribucién de
todos los hombres con la retribucidn de todas las mujeres con independencia de las funciones
y responsabilidades asignadas, por lo que el dato de brecha salarial se ve afectado segun sea

la distribucién de género en funcidn de estos criterios organizativos.
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Representacion del personal de diferentes géneros por cuartil de
nivel de remuneracion

Brecha salarial de género basada en la
remuneracion bruta total

Total de hombres del personal
identificado, en porcentaje,
sobre la base de todo el
personal identificado

Total de mujeres del personal
identificado, en porcentaje,
sobre la base de todo el
personal identificado

Brecha salarial de género de todo el
personal identificado, basada en la
media

83%

17%

-5,91%
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6. Politica de inversion

La entidad no mantiene participaciones accionariales en sociedades cotizadas que alcancen los
umbrales previstos en el articulo 52.2 del Reglamento (UE) 2019/2033, por lo que no resulta de

aplicacion la divulgacidn de la politica de inversiéon a estos efectos.
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/. Riesgos Ambientales, Sociales y de Gobernanza

Desde una perspectiva estrictamente prudencial, y atendiendo al modelo de negocio de Mapfre
Inversion como empresa de servicios de inversion, los riesgos ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG) se consideran actualmente no materiales para la solvencia de la Sociedad.

Riesgos ambientales

El riesgo ambiental se entiende como el riesgo de gue se produzca un impacto financiero
negativo en la Sociedad derivado de los efectos actuales o potenciales de factores ambientales
sobre terceros, tales como clientes, contrapartes o proveedores, o sobre los activos en los que
se invierte. Dichos riesgos incluyen, de acuerdo con los criterios de la Autoridad Bancaria

Europea, riesgos fisicos y riesgos de transicion.

Riesgos de transicion: derivados de cambios regulatorios, normativos, tecnoldgicos o de
mercado asociados a la transicion hacia una economia mas sostenible, que podrian afectar

indirectamente a la actividad de la Sociedad.

Riesgos fisicos: derivados de eventos fisicos agudos o crénicos relacionados con el clima u otros
factores ambientales que, en el caso de la Sociedad, podrian manifestarse de forma indirecta,
principalmente a través de impactos sobre infraestructuras externas, proveedores o entornos

tecnoldgicos.

En este contexto, la Sociedad cuenta con Planes de Continuidad de Negocio y Planes de
Recuperacion ante Desastres integrados en un marco corporativo, que cubren escenarios como
incidentes tecnoldgicos, interrupciones de suministros esenciales o fendmenos naturales, con

el objetivo de garantizar la continuidad de las funciones criticas.

Riesgos sociales

El riesgo social se define como el riesgo de impacto financiero negativo derivado de factores
sociales que afecten a contrapartes o activos subyacentes, incluyendo entre otros, aspectos
relacionados con condiciones laborales, derechos humanos y précticas sociales. Atendiendo al
modelo de negocio de la Sociedad, este riesgo se considera de carécter indirecto y no material

desde una perspectiva prudencial.
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Riesgos de gobernanza

El riesgo de gobernanza se entiende como el riesgo de impacto financiero negativo derivado
de deficiencias en las practicas de gobierno corporativo de contrapartes o emisores, incluyendo
aspectos relacionados con supervision, control interno, cumplimiento normativo, corrupcion o
blanqueo de capitales. Estos riesgos se gestionan dentro del marco general de control interno
y cumplimiento normativo del Grupo y no se consideran materiales para la solvencia de la

Sociedad.

En conjunto, los riesgos ASG se contemplan como factores transversales que pueden incidir
sobre riesgos ya identificados en el marco prudencial de la Sociedad, principalmente de
caracter operativo, normativo y reputacional, sin que se identifique actualmente un impacto

material sobre el capital o la liquidez.

Como entidad integrada en el Grupo Mapfre, la Sociedad se apoya asimismo en el marco
corporativo de politicas y procedimientos en materia de ASG, coherente con el principio de
proporcionalidad y sin perjuicio del anélisis prudencial realizado conforme al Reglamento (UE)

2019/2033.

https://www.mapfre.com/sostenibilidad/informes-anuales/
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Anexo 1. Informacién sobre los fondos propios

< mapfre Inversion

Plantilla EU IF CC1.01 — Composicion de los fondos propios reglamentarios (empresas de servicios de inversion que no sean pequefas ni estén interconectadas)

a) b)
Importes | Fuente basada en nimeros,
Capital de nivel 1 ordinario: instrumentos y reservas

1 FONDOS PROPIOS 59.452.730,00
2 CAPITAL DE NIVEL 1 59.452.730,00
3 CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO 59.452.730,00
4 Instrumentos de capital completamente desembolsados 33.055.000,00|Recursos propios, linea 1 capital
5 Prima de emisién
6 Ganancias acumuladas 32.862.220,00
7 Otro resultado global acumulado -417.070,00|Recursos propios, linea 8 capital
8 Otras reservas 8.004.400,00[Recursos propios, linea 4 capital|
9 Intereses minoritarios reconocidos en el capital de nivel 1 ordinario
10 Ajustes del capital de nivel 1 ordinario debidos a filtros prudenciales
n Otros fondos
12 (-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL ORDINARIO DE NIVEL 1 -14.051.820,00
13 (-) Instrumentos propios de capital de nivel 1 ordinario -567.870,00
14 (-) Tenencias directas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinario
15 (-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinario -567.870,00
16 (-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinario
17 (-) Pérdidas del ejercicio en curso
18 (-) Fondo de comercio
19 (-) Otros activos intangibles -3.764.290,00|Activo, linea 10
20 (-) Activos por impuestos diferidos que dependan de rendimientos futuros y no se deriven de

diferencias temporales, netos de pasivos por impuestos conexos -139.020,00
21 (=) Participacion cualificada fuera del sector financiero cuyo importe exceda del 15 % de los fondos

propios
2 (=) Participacion cualificada total en empresas distintas de entes del sector financiero que supere el

60 % de sus fondos propios
23 (-) Instrumentos de capital de nivel 1 ordinario de entes del sector financiero en los que la entidad no

tiene una inversion significativa
24 (-) Instrumentos de capital de nivel 1 ordinario de entes del sector financiero en los que la entidad

tiene una inversién significativa -9.580.640,00
25 (-) Activos de fondos de pensiones de prestaciones definidas
26 (-) Otras deducciones
27 CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes 0,00
28 CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL
29 Instrumentos de capital completamente desembolsados y emitidos directamente
30 Prima de emisién
31 (-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL
32 () Instrumentos propios de capital de nivel 1 adicional
33 (-) Tenencias directas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional
34 (-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional
35 (-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional
% (-) Instrumentos de capital de nivel 1 adicional de entes del sector financiero en los que la entidad no

tiene una inversion significativa
37 (-) Instrumentos de capital de nivel 1 adicional de entes del sector financiero en los que la entidad

tiene una inversion significativa
38 (-) Otras deducciones
39 Capital de nivel 1 adicional: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes
40 CAPITAL DE NIVEL 2
4 Instrumentos de capital completamente desembolsados y emitidos directamente
42 Prima de emision
43 (-) TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 2
44 () Instrumentos propios de capital de nivel 2
45 (-) Tenencias directas de instrumentos de capital de nivel 2
46 (-) Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 2
47 (-) Tenencias sintéticas de instrumentos de capital de nivel 2
48 (-) Instrumentos de capital de nivel 2 de entes del sector financiero en los que la entidad no tiene una

inversion significativa
49 (-) Instrumentos de capital de nivel 2 de entes del sector financiero en los que la entidad tiene una

inversion significativa
50 Nivel 2: Otros elementos de capital, deducciones y ajustes
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Plantilla EU ICC2: Fondos propios: conciliacién de los fondos propios reglamentarios con el balance de los estados financieros auditados

Plantilla flexible.

Las filas deben consignarse en consonancia con el balance incluido en los estados financieros auditados de la empresa de servicios de inversion.

Las columnas se mantendran fijas, a menos que la empresa de servicios de inversion tenga el mismo ambito de consolidacién contable y
reglamentario, en cuyo caso los volumenes deberdn consignarse Unicamente en la columna a).

a b C
Balance segun los - .
. . En el ambito Referencia
estados financieros .
. R reglamentario de cruzada a EU IF
publicados/auditad R .
consolidacioén cc

os

Al final del periodo

Al final del periodo

Activos - Desglose por clases de activos segun el balance de los estados financieros publicados/auditados

1| Tesoreria 254571
2| Créditos a intermediarios financieros 79.192.262,87
3| Crédito a particulares

4| Valores representativos de deuda 26.109.431,01

5|Inversiones vencidas pendientes de cobro

6| Acciones y participaciones 40.804.474,97

7| Derivados

8 Criptoactivos del Reglamento (UE) 2023/1114 (MiCA) y otros

criptoactivos.

9] Inmovilizado material 185.611,62
10| Inmovilizado intangible 3.764.291,44
11| Activos fiscales 1.491.821,58
12| Periodificaciones 4.250.919,25
13] Otros activos 2.155.071,25
14| Total activo 157.956.429,70

Pasivos — Desglose por clases de pasivos segtn el balance en los estados financieros publicados/auditados

1] Deudas con intermediarios financieros 14.906.331,15
2|Deudas con particulares 47.744.533,46
3| Depdsitos en efectivo en garantia de operaciones 0,00
4| Crédito de valores al mercado por ventas al contado difer 0,00
5| Deudas por ventas en corto y valores recibidos en préstamo 0,00
6| Otros pasivos en valor razonable 0,00

7| Derivados 0,00
8|Empréstitos 0,00
9| Pasivos subordinados 0,00
10| Provisiones para riesgos 4.087.683,35
11| Pasivos fiscales 1.397.664,84
12| Pasivos asociados con activos no corrientes para la venta
13| Periodificaciones 13.150.402,63
14| Otros pasivos 791.569,43
15| Capital con naturaleza de pasivo financiero
16| Total pasivo 82.078.184,86

Recursos propios

1| Capital 33.055.000,00
2| Prima de emision
3|Reserva legal 6.611.000,00
4] Otras reservas 1.393.395,32
5|Resultado de ejercicios anteriores 32.862.217,27
6| Resultado del gjercicio 41.665.699,04

7|Dividendos y retribuciones -39.292.000,00

8| Ajustes por valoracion en patrimonio neto -417.066,79
9] Total capital propio 75.878.244,84
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Plantilla EU | CCA: Fondos propios: principales caracteristicas de los instrumentos propios emitidos por la empresa

< mapfre Inversion

a
Texto libre
1 Emisor Mapfre Inversion SV, SA.
2 Identificador Unico (por ejemplo, CUSIP, ISIN o identificador Bloomberg para la colocacion privada de valores) n/p
3 Colocacioén publica o privada Privada
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
4 Legislacion aplicable al instrumento el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital
5 Tipo de instrumento (cada pafs especificaré los tipos pertinentes) I;:;t:;zﬁgzs: capital completamente
6 Importe reconocido en el capital reglamentario (moneda en millones, en la fecha de la ultima notificacion) 33,06
7 Importe nominal del instrumento 6,01
8 Precio de emision 6,01
Q Precio de reembolso n/p
10 Clasificacién contable Patrimonio neto
1 Fecha de emision inicial 11/09/1989
12 Perpetuo o con vencimiento establecido Perpetuo
13 Fecha de vencimiento inicial n/p
14 Opcién de compra del emisor sujeta a la aprobacién previa de las autoridades de supervision n/p
15 Fecha opcional de ejercicio de la opcién de compra, fechas de ejercicio contingentes e importe a reembolsar n/p
16 Fechas de ejercicio posteriores, si procede n/p
Cupones/dividendos
17 Dividendo o cupdn fijo o variable n/p
18 Tipo de interés del cupdn y cualquier indice conexo n/p
19 Existencia de limitaciones al pago de dividendos n/p
20 Plenamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos de calendario) n/p
21 Plenamente discrecional, parcialmente discrecional u obligatorio (en términos de importe) n/p
22 Existencia de un incremento del cupén u otros incentivos al reembolso n/p
23 Acumulativo o no acumulativo n/p
24 Convertible o no convertible n/p
25 Si es convertible, factor(es) desencadenante(s) de la conversion n/p
26 Si es convertible, total o parcialmente n/p
27 Si'es convertible, coeficiente de conversion n/p
28 Si es convertible, conversién obligatoria u opcional n/p
29 Si es convertible, especifiquese el tipo de instrumento en que se puede convertir n/p
30 Si es convertible, especifiquese el emisor del instrumento en que se convierte n/p
31 Caracteristicas de la amortizacion n/p
32 En caso de amortizacion, factor(es) desencadenantes n/p
33 En caso de amortizacion, total o parcial n/p
34 En caso de amortizacién, permanente o temporal n/p
35 Si la amortizacion es temporal, descripcién del mecanismo de revalorizaciéon n/p
36 Caracteristicas no conformes tras la transicion n/p
37 En caso afirmativo, especifiquense las caracteristicas no conformes n/p
38 Enlace a los términos y condiciones completos del instrumento (hiperenlace) n/p

(1) Introduzca «n/p» cuando la pregunta no proceda

Mapfre Inversién, S.V., S.A.
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